Vedtaegter

for

Den Gyldne Cirke

NAVN, HIEMSTED OG VERNETING
§1

Foreningens navn er Den Gyldne Cirkel.

Foreningens hjemsted er p.t. Halsnaes kommune, og dens varmeting er hjemstedskommunens
varneting, p.t. retten 1 Frederikssund.

FORMAL OG VIRKEMADE
§2

Foreningens formal er
1. At bidrage med at bringe teosofiens tidlese visdom i samklang med Den Nye Verdensimpuls.
2. At samarbejde med kerligheds-visdomsriget om indstremninger og idealer, som fremmer
menneskehedens enhed.
3. At fremme medlemmernes engagement i at gere den teosofiske filosofi levende.

Foreningen virker og fremmer formalene ved

e At formidle gruppeaktiviteter tilpasset medlemmernes fzlles interesse ud fra de tre formal

e At tilbyde undervisning til medlemmer i disses fzlles interesse og mod et kontingent
At fremme idealismen i verden ved ikke at arbejde med skonomisk gevinst for gje
At stotte mennesker i at dedikere sig til at arbejde for idealisme og enhed i menneskeheden
At uddanne, bevidstgere, trne og lofte mennesker - medlemmer og ikke medlemmer mod et
honorar - til at opna personlige og professionelle kompetencer
e At stotte udbredelsen af litteratur, der fremmer Den Nye Tids idealer og levevis

MEDLEMSKAB
§3

Som medlemmer kan optages alle enkeltpersoner, foreninger og grupper, der stotter foreningens
formal.

A-medlemmer er medlemmer, som via et sterre kontingent forpligter sig til et dybtgdende
medansvar for opfyldelse af foreningens formal. B-medlemmer er stettemedlemmer, som via
stattemedlemskontingentet pa en mindre forpligtende méde stotter foreningen. A-medlemmer har
pé generalforsamlinger hver 2 stemmer, medens B-medlemmer har hver 1 stemme.
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BESTYRELSE OG LEDELSE
§ 4

Foreningens bestyrelse bestér af 3 - 5 medlemmer og 2 suppleanter, der alle skal vere
medlemmer af foreningen. Bestyrelsesmedlemmer veelges for 2 ar og suppleanter valges for
1 &r ad gangen. I lige 4r er 1 - 2 bestyrelsesmedlemmer og suppleant(er) pa valg, og i ulige
ar er 2 - 3 bestyrelsesmedlemmer og suppleant(er) pa valg. Bestyrelsen konstituerer sig

selv, og bestyrelsens medlemmer og suppleanter kan genvelges. Bestyrelsesmedlemmer har
stemmeret med hver 1 stemme, suppleanter har taleret, men ikke stemmeret. Bestyrelsen har
konsensus som ideal, men ved stemmelighed i presserende afgerelser er formandens stemme
afgerende. Samlevende, karester og @gtefolk kan ikke sidde i bestyrelsen, som medlem
eller suppleant i samme tidsmessige periode.

Fratreeder et bestyrelsesmedlem midt i aret, konstituerer bestyrelsen sig pa ny, og en, af
bestyrelsen valgt suppleant, treeder ind som konstitueret medlem, indtil den kommende
ordinzre generalforsamling.

Ved valg pa generalforsamling af nyt bestyrelsesmedlem, i stedet for et fratredende medlem,
valges vedkommende for den resterende del af fratradtes valgperiode, og kan genopstille
saledes at medlemsperioden i de lige / ulige ar kontinuerligt vedligeholdes.

Séfremt antallet af bestyrelsesmedlemmer, ved fratreeden, bliver mindre end 3, indkaldes til
en ekstraordingr generalforsamling, hvor supplerende bestyrelsesmedlemmer valges.
Supplerende medlemmer sidder indtil den ordinzre generalforsamling, hvor man ved sit
kandidatur, kan genvelges for fratraedende medlems evt. resterende periode, séledes at
medlemsperioden i de lige/ulige ar kontinuerligt vedligeholdes. For at vare valgbar til
bestyrelsen skal et medlem vere aktiv i udferelsen af foreningens formal.

Man skal vere betalende medlem minimum 3 mdr. for generalforsamlingen, for at have
stemmeret og vare valgbar til bestyrelsen.

Kandidater, der stiller op til valg, skal meddele formanden deres kandidatur minimum 14
dage for generalforsamlingen. Medlemmer underrettes om nye kandidater via mail senest 7
dage for generalforsamlingen. Hvis man via sit kandidatur til bestyrelsen, ikke bliver valgt
ind, kan man efterfelgende, stille op som suppleant, pa lige fod med andre
suppleantkandidater. @nskes dette, skal man i forvejen have sendt sit kandidatur for dette til
formanden pa samme vilkar, 14 dage for generalforsamlingen.

. Bestyrelsen kan udpege medlemmer, samt grupper, for dannelse af udvalg med szrlige
opgaver for gje. Udvalg der kan tage sig af opgaver, der i sin struktur er med til at omsatte
foreningens formél, i forhold til hjertegrupper, arbejdsfzllesskabsgrupper, uddannelser,
ordener eller andre initiativer, som fremmer foreningens visioner og formédl. Medlemmer
kan ligeledes pd samme made, danne udvalg og grupper der fremmer og arbejder ud fra
foreningens formdl. Disse udvalg arbejder ud fra retningslinjer fra bestyrelsen og er
ansvarlige over for denne.

. Ved udpegning af deltagere i foreningens udvalg skal bestyrelsen tage videst muligt hensyn
til, at foreningens medlemmer kan vokse i medansvar og medindflydelse ud fra universelle
kriterier for andelig vakst. Hovedlinien i skabelsen af foreningens organer skal vere
levende demokrati, gruppestyre og gruppemedansvar, og kriterierne for deltagelse i udvalg



skal vaere medlemmernes egne ensker, kompetence, idealisme, upersonlighed og evne til at
bidrage til, at foreningens formal opfyldes.

5. Bestyrelsen skal tilstrebe at give de enkelte udvalg videst mulig kompetence under dens
retningslinier, dog kan en bestyrelse og/eller en generalforsamling ophave enhver

beslutning, der traffes i udvalg.

6. Bestyrelsen kan udpege en daglig ledelse, der arbejder efter dens retningslinier og under
dennes ansvar.

GENERALFORSAMLING
§5

Ordinzr generalforsamling skal atholdes én gang om aret inden udgangen af maj méned med
folgende dagsorden:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning for det forlebne ar samt tanker for de kommende ar.

3. Foreleggelse til godkendelse af regnskab

4. Foreleggelse til godkendelse af budget og fastsattelse af kontingent for medlemmerne
5. Valg af bestyrelsesmedlem(mer) og eventuel(le) suppleant(er)

6. Valg af revisor

7. Forslag fra medlemmerne

8. Eventuelt

Et medlem kan afgive sin stemme via fuldmagt, givet til et medlem der ikke er pa valg. Et medlem
kan maks. have 2 fuldmagter.

Generalforsamlingen afholdes i hjemstedskommunen og indkaldes skriftligt med 3 ugers varsel.
Forslag til behandling pa en generalforsamling skal vaere kommet frem til formanden senest 14
dage for generalforsamlingen, hvorefter de sendes ud til medlemmerne via mail.

Ekstraordinaer generalforsamling atholdes i hjemstedskommunen og indkaldes skriftligt med 3
ugers varsel. Datoen fastsattes af bestyrelsen. Indkaldelsen skal indeholde dagsorden og
begrundelse for eventuelle forslag til afstemning. Ekstraordinar generalforsamling kan indkaldes af
bestyrelsen eller 1/3 af medlemmerne.

TEGNINGSREGLER
§6

Foreningen forpligtes i enhver henseende udadtil ved underskrift af formanden og et andet

bestyrelsesmedlem.
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HZAFTELSE
§7

Foreningen hzfter kun for sine forpligtelser med den af foreningen til enhver tid tilherende formue.
Der pahviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen personlig heftelse eller
medhaftelse.

Bestyrelsen kan udstede prokura.

VEDTAGTSANDRINGER
§8

Til 2ndring af disse vedtagter fordres 2/3 af de tilstedevaerende stemmer inkl. hejst en fuldmagt per
medlem.

OPLO@SNING AF FORENINGEN
§9

Til foreningens oplasning fordres dels 2/3 flertal i bestyrelsen, dels at en generalforsamling
efterfolgende godkender bestyrelsens beslutning med 2/3 af de tilstedevarende stemmer inkl. hejst
en fuldmagt per medlem. Endeligt fordres det, at en efterfolgende ekstraordinzr generalforsamling
indkaldt med mindst 3 ugers varsel godkender beslutningen med 2/3 af de tilstedevaerende stemmer.
Pa den afsluttende generalforsamling kan der ikke stemmes ved fuldmagt, og fer oplesningen skal
denne generalforsamling treeffe en beslutning om anvendelse af foreningens midler.

I tilfzlde af foreningens oplesning overgar dens midler til en eller flere foreninger, fonde eller
trossamfund, som har et formél om at tjene verden, og som er 100% almennyttige i den forstand, at
dens/deres midler ikke kan tilfalde enkeltpersoner og ikke kan tilfalde grupper eller institutioner,
hvis formal er at drive forretning, eller som af anden érsag ikke kan godkendes iflg. dansk
lovgivning som organisation(er) eller forening(er), der ikke arbejder med gevinst for gje. Midler
overgdr ogsa til fortsat udbredelse af Asgers Lorentsens materiale, f.eks. optryk af beger, lydbeger
og online materiale. Beslutning om anvendelse af foreningens midler traffes af
generalforsamlingen.

OPHOR AF MEDLEMSKAB
§9

Et medlem kan opsige sit medlemskab skriftligt til bestyrelsen. Et medlem opherer automatisk som
medlem, nar medlemskab ikke fornyes ved betaling af medlemskontingent senest 3 uger efter at en
rykker er udsendt.

Bestyrelsen kan med 2/3 af mulige stemmer ekskludere et medlem af foreningen med gjeblikkelig
virkning. I tilfzelde af eksklusion opherer medlemskabet dagen efter, at skriftlig meddelelse er
afsendt til medlemmet. Et ekskluderet medlem har ret til at lade bestyrelsens afgerelse proves pa
nzrmest folgende generalforsamling,.



OKONOMI
§ 10

Foreningen opndr sine indtegter gennem

1. Medlemskontingenter, donationer samt ved udlejning af verelser og lokaler til medlemmer og
ikke medlemmer

2. Afholdelse af interne og eksterne kurser, uddannelser, workshops, foredrag, seminarer samt salg
af litteratur, musik og andet som kulturelt fremmer foreningens formal.

Der ma ikke betales honorarer til bestyrelsesmedlemmer. Der ma ikke udbetales overskud eller

gives donationer til private. Bestyrelsen kan antage forneden lennet arbejdskraft, og

bestyrelsesmedlemmer kan modtage len for andet arbejde end bestyrelsens arbejde pa samme vilkar
som anden lonnet arbejdskraft.

REGNSKAB OG REVISION
§11

Foreningens regnskabsar er kalenderaret.

Foreningens regnskab revideres af en revisor, der velges af generalforsamlingen.

Disse vedtagter er godkendt af foreningens stiftende generalforsamling og @ndret ved den ordinare
generalforsamling d. 24. april 2022
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